Borgerinvolvering og
samskabelse i politikudvikling
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Agenda

* Ny politisk arbejdsform — hvorfor og hvad g@r vi?

e Opgaveudvalget for ny idraets- og bevaegelsespolitik

» Kort om politikken — "Gentofte i Beveegelse”

 Er forhabningerne til den nye arbejdsform blevet indfriet?

* En medarbejders betragtninger!




Ny politisk arbejdsform-hvorfor?

Vi vil: Tidligere
Forvaltningen udarbejder et
* Mere politikudvikling sammen med borgerne oplaeg
* Tidlig involvering af borgerne Politikerne behandler
* Mere tid til politiske drgftelse politikere imellem Forvaltningen implementerer
* @ge vidensniveauet i KB Borgerne bruger
* Forbedre beslutningsgrundlaget i KB Nu
* Lgsninger der skaber bedre velferd for faerre Forvaltningen faciliterer
ressourcer p Politikerne politikudvikler
Politikerne vil udfordres og forstyrres. De Borgerne medskaber
LV“ nave nye ldeer og med- og modspl Feelles ansvar for udfgrelse




Ny politisk arbejdsform — hvad ggr vi?

* De staende udvalg har flyttet 6 ud af 10 arlige mgder til
opgaveudvalg.

* Et opgaveudvalg er et nedsat udvalg, hvor politikere og borgere laver
politikudvikling sammen.

* Opgaveudvalgene er radgivende, midlertidige og de har ingen formel
beslutningskompetence

 Opgaveudvalg kan nedsaette arbejdsgrupper, hvis der er emner som
skal belyses mere indgaende.




2015 2016 2017 2018

selol nddgjalfte|mjagmijuljuladse ol ngddgjalfelmiagdmijuljuladse ol ngddjalfe|mi{agmijuljulays=lolno

Igangvaerende
Specialundervisning

Innowvation
Integration
En ny udskoling - MIT Campus Gentofte
Digitalisering og teknologi
Boligsocial indsats
Arkitektur

Detailhandel

Kulturpolitik

Afsluttede
Trafik - sikker i byen
1

Ungepolitik

Veardighedspolitik

Integration af flygtninge

Born og unge i f=llesskaber
My sundhedspolitik
Born - kwalitet og struktur

Skolereformen

Baeredygtigt Gentofte | | | | | |

Erhwervspolitik | |
R — —

ldrasts- og bevaegelsespolitik | | |

Sundhed i Gentofte - Borgerrettet Behandling

Forzldre i Gentofte - barn 0-6 &r

Anbringelser |

‘ ‘ | ‘ | | 1 | | 1 | | 1
1




Opgaveudvalg - ny |draets og

bevaegelsespolitik




Kommissorium

* Udarbejde forslag til en ny vision for idraets- og bevaegelsespolitikken, der skal
nyteenke mal og indsatser samt rumme nye og kommende tendenser.

» Udarbejde forslag til en idraets- og bevaegelsespolitik, der kan bruges til fortsat
udvikling af idraetten for foreningslivet, institutioner, idraetsanlaeg, oplysningsforbund,
selvorganiserede, borgere, medarbejdere og politikere.

» Sikre sammenhaeng mellem idreets- og bevaegelsespolitikken og det gvrige arbejde i
Kommunalbestyrelsen.

» Udarbejde forslag til en model for politisk opfglgning i forhold til implementering af
idraets- og bevaegelsespolitikken.




Kommissorium — kompetenceprofiler

o Fire medlemmer med erfaring fra det frivillige foreningsliv:
* ét med searlig viden om talentudviklingsmiljger og eliteidraet
* ét med seerlig viden om breddeidraet
* ét med saerlig viden om foreningsledelse
* ét med seerlig viden om foreningskulturen i Gentofte Kommune

o Tre medlemmer med erfaring fra selvorganiseret idreet:
* ét med seerlig interesse for motionsidreet
* ét med seerlig interesse for gadeidreet
* ét med sarlig viden om de kommercielle tilbud

o Et medlem, som har erfaring og viden om idraet og bevaegelse i institutioner, skoler og dagtilbud.

o Et medlem, som har viden om og erfaring med handicapidreetsomradet.

o Et medlem, som har viden om og erfaring med de folkeoplysende oplysningsforbund.




Afsaettet for opgaveudvalgets arbejde
|draets- og bevaegelsespolitik 2005-2016 + IDAN undersggelse

ldreetog
bevaegelse

IDRATS- 0G BEVAGELSESPOLITIK
FOR GENTOFTE KOMMUNE

til alle

Gentofte Kommunes
idreets- og beveegelsespolitik
2013-16 &

IDRAT OG BEVAGELSE TIL ALLE

Gentofte Kommunes idraets- og bevagelsespolitik 2009 - 2012




Evalueringsrapport - IDAN

Evaluering af tidligere politik viser:
At politikken har Igftet idreetten i Gentofte

* At idreetsomradet er kendetegnet ved mangfoldigt udbud af faciliteter
og aktiviteter, samt ressourcestzerke borgere og foreninger

* At der er god tradition for samarbejde med foreningslivet

Fremadrettet udfordringer og potentialer er:
» At fastholde det hgje niveau og udvikle yderligere
e At kommunen er fuldt udbygget
* At hgjne idreetsdeltagelsen blandt udvalgte malgrupper




Opgaveudvalgets udarbejdelse af ny politik

Vision

5. september 25. oktober
¢ Introduktion eVidere arb. m. eVidere arb. m.
eRammer for centrale temaer centrale temaer
udvalg
*IDAN *Nedsatte *Opsamling pa
undersggelse arbejdsgrupper arbejdsgrupper
e |draettens
vaesentligste e Kommissorium
temaer og for
spgrgsmal arbejdsgrupper
—— —— ——
Arbejdsgruppe 3 il
— Gode rammer oktober oktober
Arbej_d'fl%;uppe E 13.
oktober oktober

partnerskaber

Arbejdsgruppe

Foreningsidraet

Arbejdsgruppe
eliteidraet

6. december

*Status pa s Udarbejdelse af *Gennemgang af
opgaveudvalgets udkast til endelig endelig politik
arbejde hidtil politik «Evaluering

*Tilbagemelding *Vision

og opsamling pa
arbejdsgrupper
*Vision

—

Workshop —
byens rum -
23. november

Mgde i
redaktionsgruppe
9. januar

idraet for alle -
handicap 8.
november

Fxllesmgde
24. april

KB mgde
29. maj

1. 15. Workshop —
unge - 25.
november november november
7 )
november november




Gentofte i Bevaegelse

VISION

Wi er izlles om at skaks
bevegelsesgleds for ale.
Sammen arbejder vi for
et levende, ambitiest og
mangficldigt idre=tsiiv i

res rke mifjper ka0
Uhtater pa hojeste ™™




Faciliteter og byrum

Gode rammer inviterer til bevaegelse og feellesskab

VI VIL

* Nytaenke og udnytte faciliteter, klubhuse og byens rum optimalt

» Udvikle digitale I@sninger, der fremmer gennemsigtighed,
fleksibilitet og alsidig brug af faciliteter

* Udvikle byens forskellige rum, sa de indbyder til bevaegelse

* Vere i dialog med kommercielle aktgrer og udgvere, der dyrker
selvorganiseret idraet, for at understgtte behov, tendenser og skabe
de bedste udfoldelsesmuligheder




Implementering og politisk opfglgning

* Opstilling af effektmal og udarbejdelse af konkrete indsatser
* Opfelgning via kvartalsrapporter og arlige statusrapporter til KUF
* Hvert fjerde ar udarbejdes en ekstern evaluering.

* Hvert fjerde ar drgftes de opstillede fokusomrader med henblik pa at
kvalificere det videre arbejde pa idreetsomradet.

F Borgerne har et staerkt gnske om at fglge

deres vedtagne politikker og strategier,
nar de fgres ud i livet.




Er forhabningerne indfriet?

* Der bruges mere tid pa politikskabelse og
strategiudvikling

* Det sker i et taettere samspil med borgerne

- Der er skabt gget ejerskab, samt nye og innovative . " J

l@sninger

e Der er skabt et bredere vidensniveau om
igangveerende politik- og strategiudvikling

- —

”Det har vaeret meget givende at sidde i et opgaveudvalg.
Det er meget sjovere end at side i vores staende udvalg.
Det giver mere energi og inspiration, og er pa mange
mader et bedre fundament for at udvikle politik”

77 % af politikerne mener at \
arbejdet i opgaveudvalget alt

andet lige betyder, at borgerne vil
bidrage mere aktivt til
gennemfgrelsen af nye initiativer
og lgsninger end de ellers ville

x

i opgaveudvalget har bidraget til at
udvikle gode og brugbare lgsninger

\

87 % af borgerne oplevede, at arbejdet




En medarbejders betragtninger

* En idraets- og bevaegelsespolitik der ikke er markant
anderledes end andre kommuners

* Stort ejerskab og en forventning om at det ogsa viser sig
nar den skal implementeres

* Arbejdet har styrket vores netvaerk med forskellige
akterer

* Speendende, udfordrende og laererig proces, men ogsa
ressourcekraevende




Folkeoplysningspolitik 2012-2024

Procesi 2011
* Dialogmgde med borgere. Fokus pa
 Sammenhaeng og sammenspil mellem aktgrerne inden for
det folkeoplysende omrade
» Kriterier for udviklingspuljen
* Brugerinddragelse og demokratiforstaelse

* Hgring af interessenter

* Drgftelse i Folkeoplysningsudvalget og KUF

Nye kendetegn og malsaetninger for folkeoplysningspolitikken
udarbejdes i 2018

ET AKTIVT OG VARIERET
FRITIDSLIV TIL ALLE









